Pl CONGRUENCE

LE PROCESSUS DE CONGRUENCE
UNE PRESTATION DE VANESSA WIRTH ET MARC ROSSET

Dans un contexte d'incertitudes generalisées, les dysfonctionnements
organisationnels et relationnels font plus que jamais surface.

En questionnant d'un coteé les postures et les enjeux individuels et de l'autre
le modele d'organisation en vigueur, nous proposons le processus de
congruence.

Le processus de congruence, c'est un temps de pause, un temps
d'attention, d'observation et d'écoute, un temps de compréhension juste,
qui permet de mettre a plat les difficultés au-dela des réalités
consensuelles, de trouver différentes manieres d'y faire face.

|l vise a aligner durablement et a tous les niveaux de 'organisation de
nouvelles habitudes, basées sur le sens et la dignité humaine.

‘ PROCESSUS
| ‘ - Ateliers incluant toute 'équipe
A‘\ - Entretiens individuels

- Ateliers de consolidation avec toute |'équipe
- Workshop de suivi 2-3 mois plus tard




PERSPECTIVES DACCOMPAGNEMENT

- Posture et positionnement d'un management humain
- Développement des compétences humaines et sociales de 'équipe
- Renforcement de l'intelligence émotionnelle et somatique ‘

- Mise en adéquation des valeurs individuelles
“2
PRESTATAIRES

et collectives
Riches de nos expeériences professionnelles respectives en ressources
humaines, management, gestion de projet et politiques
institutionnelles, nous facilitons I'émergence d'une vision systémique
de |'état de votre organisation, a travers l'utilisation de questionnaires,
la conduite d'entretiens individuels structurés et l'animation d'atelier
d'équipe.
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Retrouvez notre offre complete sur https://congruence.one
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